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Die Stadt Osnabrück betreibt elf Kindertagesstätten in eigener 
Trägerschaft. Mit einem Team von 300 Mitarbeitenden in den 
Aufgabenfeldern Pädagogik, Administration, Hausmeisterdiens- 
te und Hauswirtschaft betreuen wir über 1.000 Kinder im Alter 
von null bis sechs Jahren in 53 Krippen- und Kindergarten- 
gruppen.

Ausgehend von § 1 SGB VIII als Grundlage unseres Handelns 
setzen wir als Teil des Fachbereichs für Kinder, Jugendliche 
und Familien die strategischen Ziele des Fachbereichs sowie  
der Stadt Osnabrück in unseren Einrichtungen um.

So leisten wir mit unseren familiengerechten Perspektiven  
einen Beitrag dazu, dass die Friedensstadt Osnabrück ein Ort 
zum Leben und Erleben bleibt und setzen uns dafür ein, das 
soziale Miteinander und die Teilhabe aller Familien zu stärken. 

Grundverständnis als Trägerin
Mit diesem Leitbild haben wir als Mitarbeitende der Kindertagesstätten der Stadt Osnabrück  
sowie der Geschäftsstelle unsere pädagogische Vision sowie unsere Idee einer gemeinschaft- 
lichen Zusammenarbeit formuliert, die wir in der pädagogischen Praxis leben wollen.

Verantwortung für  
Bildung und Teilhabe
Als Teil des Wissensstandortes Osnabrück  
wollen wir die Verantwortung übernehmen,  
ein Ort für innovative frühkindliche Bildung  
und gerechte Bildungs- und Teilhabechancen  
zu sein. Bewusst setzen wir uns insbesondere für  
die Verbesserung der Bildungs- und Teilhabe- 
chancen von benachteiligten Kindern ein.

Dieses Tun wird geleitet von gemeinsamen Werten, einem  
bedürfnis- und stärkenorientierten Ansatz und einem Men- 
schenbild, das Diversität als Chance und Ressource schätzt. 
Dabei legen wir besonderen Wert auf die integrative Arbeit  
und verfolgen das Ziel der Inklusion, damit alle Kinder, un- 
abhängig von ihren individuellen Voraussetzungen, gleichbe- 
rechtigt gefördert und unterstützt werden, um ihr volles  
Potenzial entfalten zu können.

Außerdem legen wir großen Wert darauf, jungen Menschen  
im Zuge der beruflichen Orientierung die Möglichkeit zu  
geben, wertvolle Erfahrungen im pädagogischen Bereich zu 
sammeln und sich gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln. 
Durch verschiedene Ausbildungs- und Praktikaangebote 
begeistern wir sie für eine Tätigkeit in Kindertagesstätten. 

Gemeinsam für Kinder und Familien
Für viele Kinder ist eine Krippen- oder Kindergartengruppe  
der erste Ort, an dem sie einen Teil des Tages außerhalb ihrer 
Familie verbringen. Als pädagogische Fachkräfte begleiten  
wir diese Lebensphase professionell. 

Dabei ist uns eine vertrauensvolle, ehrliche und enge Zu- 
sammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten besonders 
wichtig, da wir gemeinsam als Expertinnen und Experten für 
ihre Kinder eine Schlüsselrolle einnehmen. 

Wir bieten flexible Betreuungsumfänge an, die sich nach den 
Bedürfnissen der Familien richten. So werden unsere Kern- 
zeiten im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten ergänzt  
durch Früh-, Nachmittags- und / oder Spätdienste, um Eltern  
die Vereinbarkeit von Ausbildung, Beruf und Familie zu 
erleichtern. Unsere Küchen tragen dazu bei, dass die Kinder  
mit gesunden, ausgewogenen und frisch zubereiteten Mahl- 
zeiten versorgt werden, die ihre Entwicklung unterstützen  
und den Familien zusätzlichen Komfort bieten.

Leitbild der städtischen Kindertagesstätten

Teil der Friedensstadt Osnabrück
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Kita Schölerberg

Kita Schinkel

Kita Heiligenweg
Kita Eversheide

Kita Atter

Kita Martinsburg

Kita Wüste

Kita Pye

Kita Landwehr Kita Haste

Kita Lüstringen

Unsere Kindertagesstätten:

OSNABRÜCK

https://bildet.osnabrueck.de/de/kinderbetreuung/staedtische-kindertagestaetten/


	 Recht auf Bildung 
 	 Kinder haben ein Recht auf die ganzheitliche  
	 Förderung ihrer Fähigkeiten. 

Wir verstehen das Kind als Akteur seiner Entwicklung und  
unterstützen es in der Erprobung individueller und sozialer 
Kompetenzen. Dabei ist das Spiel in all seinen Variationen  
die praktizierte Lernform des Kindes im Vorschulalter.  
Durch geeignete Räume, Materialien, Angebote und  
Kooperationen bieten wir die Voraussetzungen für selbst- 
bestimmtes Ausprobieren und Weiterentwicklung der  
Potentiale, Bedürfnisse und Interessen. 

Unser pädagogisches Handeln orientiert sich am Nieder- 
sächsischen Orientierungsplan für Bildung und Erziehung.  
Ein besonderer Fokus liegt auf der Stärkung sozialer  
Kompetenzen, einer frühen Persönlichkeitsentwicklung  
und dem Spracherwerb.

Unser pädagogischer Ansatz basiert auf der Überzeugung, dass jedes Kind einzigartig ist  
und ein unveräußerliches Recht auf Schutz, Förderung und Teilhabe hat, um sich in einer  
Umgebung voller Respekt und Geborgenheit bestmöglich entfalten zu können.

In den Kindertagesstätten der Stadt Osnabrück stellen wir deshalb die Kinderrechte und  
ein demokratisches Grundverständnis in den Mittelpunkt unseres Handelns und unserer  
gemeinsamen Haltung. Unser Grundverständnis leiten wir aus der UN-Kinderrechtskon- 
vention (UN KRK) und dem Niedersächsischen Orientierungsplan ab. Diese lassen wir  
über unser Leitbild sowie die verschiedenen Konzeptionen in unser alltägliches Handeln  
einfließen.

	 Individuelles Wohl  
	 des Kindes  
	 Kinder haben ein Recht auf Unversehrtheit. 

In unseren Kitas steht das Wohl des Kindes als Recht auf  
Förderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer  
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlich-
keit im Mittelpunkt unseres Handelns. Dabei betrachten wir  
den Kindeswohlbegriff nicht als starre Definition. Vielmehr 
berücksichtigen wir auch die individuelle Persönlichkeit  
des Kindes.

	 Kritisches Denken 
	 Jedes Kind hat ein Recht auf eine  
	 eigene Meinung. 

Wir unterstützen und begleiten die Kinder dabei, die Welt zu 
entdecken, ihren Interessen nachzugehen und sich eine  
eigene Meinung zu bilden. Sie lernen, ihre Bedürfnisse zu  
kommunizieren und für sich einzustehen. Dabei erfahren sie 
auch, dass gutes Zusammenleben nur gelingt, wenn die  
Sichtweise Einzelner und die daraus folgenden Handlungen 
andere achtet und respektiert. 

	
	 Achtung, Meinung und
	 Menschenwürde 
	 Kinder haben ein Recht auf Wertschätzung  
	 und Partizipation. 

Sie sind aktive und wichtige Mitglieder unserer demokratischen 
Gesellschaft. In unseren Einrichtungen lernen sie, wie sie ihren 
Alltag aktiv mitgestalten und eigene Entscheidungen treffen. 
Grundlage dafür ist die freie, wertschätzende und friedliche 
Gemeinschaft, die wir in unseren Einrichtungen leben.

	

Unser pädagogisches Leitbild
Leitbild der städtischen Kindertagesstätten

	 Selbstverpflichtung
	 Bekanntmachung der Kinderrechte.

Die Kinderrechte sind Grundlage unserer pädagogischen Arbeit. 
Wir halten sie ein und geben das Wissen darüber an die Kinder 
und ihre Eltern weiter. Deshalb informieren wir bereits in den 
Konzeptionen über die Kinderrechte. Zudem unterstreichen  
wir die Wichtigkeit dieser Rechte, indem wir uns jedes Jahr  
anlässlich des Weltkindertages auf kindgerechte Weise mit  
ihnen auseinandersetzen.

Wir stehen ein für die Rechte der Kinder!
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	 Inklusion 
 	 Kinder haben ein Recht  
	 auf Teilhabe. 

Junge Kinder haben in der Regel keine Vorurteile und  
akzeptieren andere, so wie sie sind. Dies ist eine Grund- 
lage für das gemeinsame Lernen voneinander und  
miteinander. 

Wir schaffen für jedes Kind Lern- und Entwicklungsvor- 
aussetzungen, die die unterschiedlichen Entwicklungsver- 
läufe, Begabungen, Fähigkeiten und Beeinträchtigungen  
berücksichtigen.

Durch ein tolerantes und interessiertes Miteinander  
prägen wir eine Atmosphäre, in der sich alle Kinder in  
ihrer Unterschiedlichkeit wahrgenommen und wert- 
geschätzt fühlen. 

	 Vielfalt als Ressource 
 	 Kinder haben ein Recht auf Individualität.

Wir behandeln Menschen aller Kulturen und Familien  
gleichermaßen respektvoll. Das Leben in mehreren Kulturen 
sowie Zwei- und Mehrsprachigkeit erkennen wir als Bereiche-
rung an. Vielfältige Lebens- und Familienmodelle sowie alle 
unterschiedlichen Lebensformen und Ausrichtungen sind bei 
uns willkommen. Unser Ziel ist es, dass Kinder Menschen in all 
ihrer Unterschiedlichkeit erleben. Dafür schaffen wir in unseren  
Einrichtungen eine Atmosphäre der Toleranz und Akzeptanz,  
in der Kinder und Familien ihren individuellen Platz finden. 



Als Team aus Mitarbeitenden, Einrichtungsleitungen und Geschäftsstelle der städtischen Kinder- 
tagesstätten legen wir großen Wert auf gemeinsame Werte und Überzeugungen, die im Einklang  
mit dem Träger- und pädagogischen Leitbild unsere Zusammenarbeit prägen und die Grundlage  
für professionelles Arbeiten bilden.

Wir schaffen ein inspirierendes und  
kooperatives Arbeitsumfeld, das Raum  
für neue, bildungsorientierte Ansätze  
und kontinuierliche Weiterentwicklung 
bietet. Veränderungsprozesse gestalten  
wir proaktiv und binden alle Beteiligten  
frühzeitig und mitverantwortlich ein. 

Wir nutzen Beteiligungsmöglichkeiten  
und fordern diese ein, um Pädagogik, 
Strukturen, Organisation und Rahmen- 
bedingungen unserer Arbeit aktiv  
mitzugestalten und pädagogische  
Qualität im Sinne des Leitbildes zu  
sichern. 

Wir begegnen Veränderungen  
positiv, um Entwicklungspoten-
tiale gemeinsam zu sehen und 
nutzen.

Kompass unserer Zusammenarbeit

   Qualität durch  

Vielfalt und Zusam- 

menhalt im Team!

Wir vertrauen auf die individuellen  
Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden  
und bestärken sie, die Entwicklung der 
Einrichtungen verantwortlich zu prägen 
und in der eigenen pädagogischen  
Arbeit zu entscheiden und zu handeln.  
Wir ermutigen sie, in neue Richtungen  
zu denken, die eigene Arbeit zu reflek- 
tieren und sich kontinuierlich weiter- 
zuentwickeln. Dabei bieten wir den  
nötigen Freiraum und sind an ihrer Seite.

Im Team agieren wir wertschätzend  
und respektieren unser Gegenüber.  
Wir schätzen die Vielfalt und die indi- 
viduellen Unterschiede jedes Team- 
mitglieds. Jedes Teammitglied prägt  
unsere Identität und bereichert unsere 
pädagogische Arbeit.

Als Führungskräfte agieren wir als  
Vorbild und prägen durch wertschät- 
zendes, verantwortungsvolles und  
tatkräftiges Handeln die Arbeitsatmos- 
phäre und die pädagogische Qualität 
unserer Einrichtungen. Mit Begeiste- 
rung und Engagement fördern wir  
aktiv die Teamentwicklung.

Wir sind uns der Bedeutung 
unserer täglichen Arbeit  
bewusst und legen gemeinsam  
den Grundstein für die Zukunft  
unserer Kinder. 

Als Mitarbeitende der städtischen 
Kitas agieren wir professionell und re- 
flektieren unser pädagogisches Handeln. 
Wir bieten eine fröhliche Atmosphäre, in 
denen sich Kinder geborgen und sicher 
fühlen. Im Rahmen eines partnerschaft- 
lichen Erziehungsstils agieren wir respekt-
voll und zugewandt sowie verlässlich mit 
verständnisvoller Klarheit. Mit Begeiste-
rung und Engagement gestalten wir die 
Entwicklung unserer Einrichtung mit.

Weiterentwicklung durch Reflexion!

Unsere eigene Arbeit und unser eigenes Handeln re- 
flektieren wir stetig und sehen in Fehlern das Potential 
zur Weiterentwicklung und Verbesserung. Regelmäßige 
Fort- und Weiterbildung, Supervision und kollegialer 
Austausch stärkt unsere Qualifikation und Kompetenz. 

Vertrauen und Kommunikation zählt!

Ein positives Arbeitsklima entsteht durch das Engage-
ment jeder und jedes Einzelnen und ist die Basis für 
eine starke Identifikation mit unseren Einrichtungen 
und dem Träger. 

Wir setzen uns aktiv für eine Gemeinschaft ein, die von 
Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Unterstützung 
geprägt ist. Unsere Kommunikation ist offen und trans-
parent. Wir suchen den direkten Austausch, lösen 
Konflikte konstruktiv und sorgen dafür, dass sich alle 
gehört und respektiert fühlen.

Die pädagogische Arbeit und 
Kompetenz jedes Einzelnen und  
das gegenseitige Zusammen- 
wirken in unseren Einrichtungen 
macht unseren Erfolg aus.

  Wandel als  

Chance sehen!

Leitbild der städtischen Kindertagesstätten

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft Osnabrücks

Unsere Vision ist es,  

ein Arbeitsumfeld zu schaffen,  

in dem Führungskräfte und Mitar- 

beitende gemeinsam die Zukunft  

unserer Kinder gestalten und  

eine positive, inspirierende und  

professionelle Atmosphäre  

fördern. 

   Unser  

Verhalten zählt!

6 | GEMEINSAM GESTALTEN WIR DIE ZUKUNFT OSNABRÜCKS GEMEINSAM GESTALTEN WIR DIE ZUKUNFT OSNABRÜCKS | 7



Stand: 09/2025

ODER PERSÖNLICH UNTER: 

E-Mail: 	 kitapersonal@osnabrueck.de  
Telefon:	 0541 323-2808

ONLINE MEHR INFOS 
zu den einzelnen Kindertagesstätten

ARBEITEN BEI DER STADT.

BEWIRB  
DICH JETZT!
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Stadt Osnabrück • Die Oberbürgermeisterin
Fachbereich für Kinder, Jugendliche und Familien 
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	 Städtische Kindertagesstätten-Stadt Osnabrück 

Leitbild der städtischen Kindertagesstätten

BEI UNS  
ZUKUNFT
GESTALTEN

Kontakt:
Stadt Osnabrück 
Fachbereich für Kinder, Jugendliche und Familien
Fachdienst Kinder, Städtische Kindertagesstätten
Natruper-Tor-Wall 2 • 49076 Osnabrück

Geschäftsführerin der städtischen Kindertagesstätten 
Frau Spreckelmeyer
Telefon:	 0541 323-3570 
E-Mail:	 spreckelmeyer@osnabrueck.de

https://informiert.osnabrueck.de/de/stellenangebote-und-karriere/dein-weg-in-unsere-kitas/offene-stellen/
https://bildet.osnabrueck.de/de/kinderbetreuung/staedtische-kindertagestaetten/

